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4聊城市主城区2023届大中专毕业生的基本情况

聊城市主城区2023届大中专毕业生总计20548人



5聊城市主城区大中专毕业生的基本情况

1、聊城大学

         聊城大学2023届毕业生9097人，其中研

究生1152人，本科7945人；师范类本科生毕业

生2846人（其中公费师范生589人），非师范

类毕业生5099人，省外生源学生1388人，山东

省生源学生7709人。



6聊城市主城区大中专毕业生的基本情况

2、聊城大学东昌学院

        聊城大学东昌学院2023届毕业生2967人，

其中本科生2276人，专科生691人；师范类

毕业生684人，非师范类毕业生2283人。



7聊城市主城区大中专毕业生的基本情况

3、聊城职业技术学院

        聊城职业技术学院2023届毕业生

共5701人，涵盖了医养健康、信息技

术、智能制造、现代农业、现代商贸、

现代文旅、建筑、安全技术等8个类

别50余个专业。



8聊城市主城区大中专毕业生的基本情况

4、聊城市技师学院

         聊城市技师学院2023届毕业班级84

个，毕业学生共计2783人，主要就业单

位有中通客车、日发纺机、中国联通聊

城分公司、聊建四公司、博源科技有限

公司、海尔、海信等。



存在问题

二



10存在问题

       受国内外经济下行压力、聊城所处区域位置环境的影响，学生就业观念的改变，

对于聊城市的就业产生巨大的影响。

以聊城大学为例

就业压力空前巨大！



意见建议

三



12意见建议

4.做好“自荐式”招引，做

   好人才用工的“亲情牌”。

5. 建议建立聊城籍在外地求学学

  子的档案数据库，定期精准推

   送相关人才政策和就业岗位信息。

1. 发挥学校招聘主阵地作用，加大政

     策宣传力度。

2. 深化“书记校长访

   企拓岗”专项行动。

3.发挥人才用工“外援
团”作用。



13发挥学校招聘主阵地作用，加大政策宣传力度。1.

       公务员和事业单位、国企等政
策性岗位招考及各类职业资格考试、
“三支一扶”计划、“西部计划”、
“城乡社区专项计划”等基层就业
项目，要积极拓展就业人数。

         地方也要大力实施就业见习
岗位募集计划，深入挖掘本地特色
产业、现代服务业、高端制造业等
领域见习岗位信息，提高管理、技
术、科研类见习实习岗位比重。



142. 深化“书记校长访企拓岗”专项行动。

       高校书记校长要带头示范，带动

二级院系负责人、就业专职工作人员、

辅导员等全员拓岗，促进拓岗数量、

质量和落实率的同步提升。实施“万

企进校园”专项行动。



153. 发挥人才用工“外援团”作用。

       用专业人、专业机构办专业的事，

搭建聊城市人力资源服务产业园这一

专业平台，发挥入驻产业园的人力资

源服务机构优势，作为企业用工服务

的“外援团”“智囊团”，着力解决

企业招工用工困难问题。



16
4. 做好“自荐式”招引，做好人才用工的“亲情牌”。

“政府引
得来、企
业用不好、
人才留不
住”是常
见现象。

1、政府主导部门采取跟上服务指
导，通过“同学引同学”“亲戚领
亲戚”“师傅带徒弟”模式，让企
业进行自主招聘、员工自我引荐。

2、制定“留聊家属成才计划”，为
高端技术人才解决后顾之忧。目前，
部分高技术人才受制于家庭原因，不
愿在聊久居，建议制定针对该部分人
群的家属培训、就业政策，培养人才
家属适应聊城生活，并引导提供就业
岗位



175. 建立学子的档案数据库，推送相关人才政策和就业岗位信息。

通过高校老乡群，发送政策信息；通过携

手乡镇共同助力作用，利用好中秋、春节等节

假日，县、镇、村三级干部根据学子档案数据

库，精准推介“青年兴聊”“归雁工程”等人

才政策，有效解决科技人才的引进。

         建议建立聊城籍在外地求学学子（尤其是高层次人才：硕士/博士）

的档案数据库，推送相关人才政策和就业岗位信息。



谢谢大家
感 谢 观 看



开发区市民代表   田志

2023年8月29日
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22就业现状一、

    从近段时间我走访部

分企业及招聘会情况看，

今年高校毕业生就业形

势非常不乐观。

    像我了解的周围15家

中小微企业，今年可提

供就业岗位400余个，但

实际成功招聘高校毕业

生不足10人。



原因分析

二



24原因分析

高校毕业生供需矛盾较为突出

毕业生能力与企业用工需求不匹配

毕业生就业期望值相对较高

二、



相关意见建议

三

       冲抵不利影响，提高大学生就业率，需要政府、社会、高校以及

大学生的共同努力。



26相关意见建议三、

政府应着力发展经济

鼓励自主创业

       政府应寻找部署新的经济增

长点，优化宏观就业环境，为高

校毕业生提供更多就业机会。

       建议政府部门整合优势资源，

为毕业生自主创业提供指导和支持，

给他们建立一个从学生过渡到社会

人的缓冲地带。



27相关意见建议三

发展职业培训机构，
深入开展校企合作。

       学校应增设职业培训机

构或增加职业素质教育课程，

将职业素质培训与实习结合

起来，真正使毕业实习起到

缩小、弥合学校教育与市场

需求之缝的作用。

应加强对毕业生
就业指导

       建议高校把就业指导工

作作为学校开展教育教学的重

要组成部分，贯穿于大学教育

的始终，毕业生的就业指导和

实践操作，建议由学校和社会

机构及服务机构共同负责。



28相关意见建议三

    建议政府部门创造更多、更直接的方式，

让高校毕业生及时掌握企业招聘信息，或组

织企业提供更多的实习岗位，让毕业生提前

了解工作环境，做好就业准备。另外，建议

加强对企业家的教育培训，进一步提高他们

的思想认识，让更多的企业家实现从生产自

我价值到创造社会价值转变，引导他们承担

更多的社会责任。



29相关意见建议三

    大学生们要客观地、全面地认清就业

形势，对自己要有正确的认知，主动学

习和掌握就业技巧，提高择业能力，合

理地确定就业期望值，才能摆正自己地

位置，在就业竞争中处于主动地位。



谢谢大家
感 谢 观 看


