
附件３

市直部门(单位)新旧动能转换

考 核 评 价 指 标 体 系

指标

类别

指标

特征
序号 考核内容 分值

指标

属性

工作

情况

指标

差异化

指标

１

体制

机制

指标

成立新旧动能转换重大工程工作领导

小组等推进机构,明确分管领导、责任

科室、工作人员专项推进

１００

２

重点

工作

台账

任务

指标

«中共聊城市委 聊城市人民政府关于

推进新旧动能转换重大工程的实施意

见»确定的重大事项推进落实情况;
新旧动能转换重大工程年度工作要点

４００

３

基础

工作

指标

政策宣传、信息报送、督导台账报送质

量、重大活动组织等
１００

定性

指标

加分项
差异化

指标
４

创新性典型经验做法、重大政策创新、重要荣

誉或重大政策争取、重大成果取得、优势产业

集群打造等

每条加１０
分,最 高

可 加 到

１００分

定性

指标

—３１—


